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STATUT

STOWARZYSZENIA EUROPEJSKA DEMOKRACJA - NADZIEJA | OTWARTOSC

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Europejska Demokracja - Nadzieja i Otwartosé
i w dalszej czesci statutu jest nazywane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszanie zrzesza osoby fizyczne oraz prawne, ktére dziatajg na rzecz upowszechniania
idei demokracji, poszanowania Konstytucji, sprawiedliwosci i rGwnosci spotecznej w kazdym
jej obszarze, wolnosci ipraw cztowieka, szczegdlnie w kontekscie wzmacniania
i propagowania pozycji i roli Polski w Unii Europejskiej i Sojuszu Pétnocnoatlantyckim.
Stowarzyszenie zostaje zawigzane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie ma osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy z 7 kwietnia 1989 roku,
prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.89.20.104, z pdin. zm.), zwanej dalej Ustawg, a takze na

podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem.

§2

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, znaku i odznak.
Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.
Stowarzyszenie moze powotywac spotki, ktére bedg prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza
i przystepowac do juz istniejgcych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad, po zasiegnieciu
pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej.

§3
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych oraz miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach dziatania. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad.
Stowarzyszenie moze powotywac swoje Kota.

Stowarzyszenie zachowuje catkowitg niezalezno$¢ od partii politycznych oraz zwigzkow

religijnych i wyznaniowych.
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ROZDZIAL 2

CELE | SRODKI DZIALANIA

84

Cele Stowarzyszenia:

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji, wtym upowszechnianie zasad
ustrojowych  demokratycznego panstwa prawa oraz poszanowania Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej oraz zadan dotyczacych upowszechniania i ochrony wolnosci i praw
cztowieka, swobdd obywatelskich, a takze dziatah wspomagajacych rozwdj demokrac;ji.
Dziatania na rzecz budowy swiadomego i silnego spoteczenstwa obywatelskiego, osadzonego
w Srodowisku europejskim ieuroatlantyckim, w poczuciu bycia Europejczykiem, w tym
prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami i promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.
Propagowanie wartosci izasad stanowigcych fundament powstania idziatania Unii
Europejskiej iSojuszu Pétnocnoatlantyckiego, w kontekscie racji stanu ibezpieczenstwa
Polski.

Promowanie iwzmacnianie spotecznego poparcia dla proceséow integracyjnych Unii
Europejskie;j.

Organizowanie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej, na kazdym jej poziomie, w zakresie
wiedzy politycznej, spotecznej, prawnej, gospodarczej, ekologicznej.

Dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania, w tym
wspotudziat  zinnymi  organizacjami i osrodkami, w opracowywaniu nowoczesnych
reagujacych na rozwdj nauki programéw edukacyjnych, prezentujgcych otwartosé
i tolerancje, gwarantujgcych rzetelng i naukowg wiedze o zyciu, srodowisku, panstwie i jego
ustroju, atakze wiedze o wspdtczesnym Swiecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczestnictwa Polski w organizacjach miedzynarodowych oraz pozycji Polski w Europie.
Przeciwstawianie sie ograniczaniu itamaniu wolnosci obywatelskich, wtym wszelkim
przejawom ograniczania wolnosci stowa imedidw, kultury oraz mozliwosci tworzenia
i dziatania organizacji spotecznych.

Propagowanie i wzmacnianie zdecentralizowanego modelu panstwa, w tym wspieranie idei
samorzadnosci lokalnej, wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych, udzielanie
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, atakie zapewnianie promocji iorganizacji

wolontariatu.
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10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Wspieranie réwnego traktowania wszystkich obywateli w zyciu spotecznym, politycznym,
ekonomicznym i kulturalnym, bez wzgledu na ich pteé, swiatopoglad, wyznawang religie,
przynaleznosé etniczng iorientacje seksualng, wtym takze dziatalnosci na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn.

Wspieranie pluralizmu w zyciu spotecznym i politycznym.

Przeciwstawianie sie ksenofobii, rasizmowi, nacjonalizmowi, faszyzmowi, komunizmowi,
a takze wszelkim zachowaniom i poglagdom propagujacym kazdy rodzaj wtadzy autorytarnej
lub dyktatorskiej.

Przeciwstawianie sie zagrozeniom dla porzgdku demokratycznego okreslonego w Konstytucji,
oraz zagrozeniom bezpieczenstwa obywateli, a takze dziataniom zmierzajagcym do obnizania
rangi Polski i jej pozycji w Unii Europejskiej i NATO.

Propagowanie i wspieranie dziatai na rzecz eliminowania rozwarstwienia spotecznego oraz
ograniczania obszaréw wykluczenia spotecznego, wtym dziatalnos¢ na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Propagowanie i wspieranie dziatan na rzecz budowania zaufania spotecznego, szczegdlnie
w kontekscie wptywu tego zjawiska na dobrostan i bezpieczeristwo obywateli.

Wspieranie dziata na rzecz integracji cudzoziemcéw, a takze pomocy Polonii i Polakom za
granica.

Podejmowanie dziatan na rzecz mniejszosci narodowych ietnicznych oraz jezyka
regionalnego.

Integrowanie Srodowisk spotecznych i politycznych wyrazajgcych wartosci

prodemokratyczne, z uwzglednianiem ich wymiaru europejskiego i euroatlantyckiego.

§5

Sposoby realizacji celéw
Prowadzenie edukacji spotecznej, przez organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariéw,
spotkan z ekspertami, paneli dyskusyjnych.
Wspdtdziatanie i wspdtpraca ze srodowiskami mtodziezowymi, zajmujgcymi sie problematyka
zgodng zcelami Stowarzyszenia, wtym organizowanie ipomoc we wspdlnych
przedsiewzieciach edukacyjnych.
Wymiana opinii idoswiadczen oraz wspoétpraca edukacyjna z osrodkami naukowymi
i akademickimi, think tankami, klubami dyskusyjnymi i ekspertami.
Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa.

Inicjowanie i uczestniczenie w programach badawczych.
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11.

12.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Kierowanie opinii i ekspertyz, do wtadz panstwowych i samorzgdowych, a takze wyrazanie
stanowiska w sprawach publicznych w kwestiach dotyczgcych celéw Stowarzyszenia.
Kierowanie pytan do wtadz panstwowych, samorzgdowych oraz innych organizacji.
Przygotowywanie petycji i organizowanie referendéw spotecznych.

Organizowanie wizyt w siedzibach i agendach UE i NATO, jako formy dziatalnosci poznawczej
i edukacyjne;j.

Wspdtpraca informacyjna i konsultacyjna ze strukturami UE i NATO.

Dziatalnos¢ informacyjna, wydawnicza i medialna, w tym tworzenie serwiséw internetowo-
informacyjnych, obecnos¢ w mediach spotecznosciowych, atakze wspodtpraca z mediami
ogolnopolskimi i lokalnymi.

Dziatalnos¢ edukacyjna stuzgca procesom integracji s$rodowisk imigrantdw, pomoc
w dostepie do nauki jezyka polskiego oraz kazdej innej edukacji, utatwiajgcej imigrantom
odnalezienie sie w naszej rzeczywistosci spotecznej, prawnej i ekonomiczne;.

Uczestnictwo w procesach przygotowawczych iwspieranie kampanii wyborczych, w tym
przygotowywanie cztonkéw Stowarzyszenia do wybordw do witadz panistwowych,
samorzgdowych i parlamentu europejskiego.

Wspdtpraca z organizacjami iinicjatywami spotecznymi, stowarzyszeniami, organizacjami
pozarzagdowymi i partiami politycznymi, wtym takze inicjowanie lub wchodzenie do
istniejgcych zwigzkdéw, komitetédw, koalicji iinnych porozumien zrzeszajacych takie
ugrupowania, ktére stuzg realizacji celéw Stowarzyszenia.

Prowadzenie wtasnych lub wspodtudziat w przygotowaniu analiz finansowania kampanii
wyborczych i partii politycznych.

Obserwacje, analize i ocene proceséw wyborczych ireferendalnych w Polsce, samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi organizacjami i osobami.

Analize i ocene aktow prawnych iich projektéw, we witasnym zakresie lub we wspotpracy
z innymi organizacjami i osobami.

Udziat w kampaniach referendalnych i wyborczych.

Publikowanie poradnikéw i materiatow szkoleniowych.

Organizowanie spotkan naukowych.

Finansowanie badan naukowych.

Dziatalnos¢ statutowa bedzie finansowana przez Stowarzyszenie z jego majatku.
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ROZDZIAL 3

CZLtONKOWIE. PRAWA | OBOWIAZKI

§6

Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, takze cudzoziemiec, na zasadach okreslonych w Ustawie. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna akceptujgca cele okreslone w Statucie
Stowarzyszenia. Status cztonka zwyczajnego osoba fizyczna uzyskuje, w przypadku, gdy:
a. ztozy pisemng deklaracje cztonkowska,
b. uzyska rekomendacje dwdch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia,
c. zostanie przyjeta w poczet cztonkéw uchwatg Zarzagdu Stowarzyszenia,
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra zadeklaruje pisemnie
gotowos$é do pomocy w realizacji celéw Stowarzyszenia w postaci pomocy finansowej,
rzeczowej lub merytorycznej. Osoba taka uzyskuje status cztonka wspierajgcego na
podstawie uchwaty Zarzadu.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:
a. wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia
lub
b. wniosta wybitny wkfad w tworzenie iumacnianie porzagdku demokratycznego w
Polsce
lub
€. uczestniczyta aktywnie w dziataniach na rzecz cztonkostwa Polski w UE i NATO.
Status cztonka honorowego przyznaje Zarzad na podstawie uchwaty, na wniosek co najmniej

dziesieciu cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8§87

Cztonkom zwyczajnym przystuguje:

a. gtos stanowigcy oraz bierne i czynne prawo wyborcze,
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b. prawo do korzystania zdorobku Stowarzyszenia, jego majatku i catoksztattu
dziatalnosci,
c. prawo do udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia, wtym do udziatu w Walnych
Zgromadzeniach,
d. prawo do zgtaszania wtadzom Stowarzyszenia wnioskéw dotyczacych dziatalnosé
statutowej.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. aktywnego udziatu w przedsiewzieciach Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania Statutu Stowarzyszenia,
c. ptacenia sktadek w wysokosci i terminie ustalonych przez Zarzad.
Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg w Stowarzyszeniu czynnego ani biernego prawa
wyborczego oraz gtosu stanowigcego. Mogg jednak bra¢ udziat w zebraniach wtadz
Stowarzyszenia, z glosem doradczym. Poza tym, majg oni takie same prawa, jak cztonkowie
zwyczajni.
Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek:
a. wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
b. przestrzegania Statutu Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi, nie posiadajg w Stowarzyszeniu czynnego, ani biernego prawa
wyborczego oraz gtosu stanowigcego. Mogg jednak bra¢ udziat w zebraniach wtadz
Stowarzyszenia, z gtosem doradczym. Poza tym majg oni takie same prawa, jak cztonkowie
zwyczajni. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z pfacenia sktadek cztonkowskich.
Matoletni ponizej 16 lat oraz matoletni wwieku 16 — 18 lat mogg uczestniczyé
w Stowarzyszeniu na zasadach okreslonych w Ustawie.

Gtos stanowigcy przystuguje cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia.

§8

Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku:
a. pisemnej rezygnacji skierowanej do Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad z jego inicjatywy lub na wniosek co najmniej 3 cztonkdéw
Stowarzyszenia:
i. zpowodu naruszenia Statutu Stowarzyszenia
lub
ii. z powodu dfugotrwatego inieusprawiedliwionego braku uczestnictwa
w dziatalnosci Stowarzyszenia

lub
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iii. z powodu nieoptacania sktadek przez okres co najmniej szesciu miesiecy,
c. Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng lub utraty osobowosci prawnej przez
cztonka bedacego osobg prawng
Decyzje w sprawie wykluczenia cztonka w przypadku okreslonym w ust. 1. lit. b. podejmuje
Zarzad w formie uchwaty. Od decyzji Zarzadu cztonkowi przystuguje- w terminie 14 dni od
daty otrzymania przez niego powiadomienia o tresci uchwaty - odwotanie do Walnego
Zgromadzenia, ktére takie odwotanie rozpoznaje w formie uchwaty, ktdra jest ostateczna.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. a. i ¢. Zarzad w formie uchwaty potwierdza utrate

cztonkostwa.

ROZDZIAL 4

WLADZE STOWARZYSZENIA

§9

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zgromadzenie,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna,

d. Rada Programowa.
Kandydat do wtadz wybieralnych Stowarzyszenia, jest zobowigzany do poinformowania
Walnego Zgromadzania o:

a. swojej przynaleznosci partyjnej i petnionej w partii funkcji,

b. funkcji petnionej we wtadzach publicznych, w tym w administracji publicznej,

c. karalnosci oraz nieprawomocnych wyrokach skazujgcych za przestepstwa iza

przestepstwa karno-skarbowe.

Cztonek wtadz wybieralnych obowigzany jest bezzwitocznie powiadamiaé Zarzad o kazdej
zmianie w jego statusie w zakresie okreslonym w ustepie poprzednim. Zarzad udostepnia
otrzymane wtym trybie powiadomienia oraz informacje okreslone w ust. 2. cztonkom
zwyczajnym Stowarzyszenia, w sposdb okreslony przez nich w deklaracji cztonkowskiej lub
w pi$mie ztozonym do Zarzadu.
Zarzad moze powofa¢ Rade Programowg, ktdéra bedzie stanowita organ doradczy
Stowarzyszenia.
Kadencja wszystkich wybieralnych organéw wifadzy trwa trzy lata, przy czym Walne

Zgromadzenie moze w kazdym czasie wybraé¢ nowy sktad organu wybieralnego, co oznacza
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zakonczenie kadencji. Organy te sg wybierane przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu
tajnym.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
minimum potowy cztonkéw ich sktadu, jezeli przepisy niniejszego Statutu nie stanowig
inaczej. Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym. W gtosowaniu tajnym podejmowane s3
uchwaty w przypadkach okreslonych Statutem oraz w przypadku, gdy wniosek o takie
gtosowanie ztozy na posiedzeniu organu uprawniony do gtosowania. W przypadku réwnej
liczby gtosdw w wybieralnym organie wtadzy, gtos przewodniczgcego przewaza.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw organu wybieralnych wiadz Stowarzyszenia,
cztonkowie tego organu mogg w czasie trwania kadencji kooptowaé nowych cztonkéw
w liczbie koniecznej do uzupetnienia sktadu, w drodze wyboru sposréod kandydatow
wskazanych przez pozostatych cztonkéw danego organu witadzy Stowarzyszenia. Liczba
wybranych w powyzszy sposéb cztonkéw nie moze przekroczy¢ potowy skfadu danego

organu witadzy

§10

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie jest walnym zebraniem cztonkéw. Gtos stanowigcy na Walnym
Zgromadzeniu przystuguje cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia. Gtos doradczy na Walnym
Zgromadzeniu przystuguje cztonkom wspierajagcym, honorowym igosciom zaproszonym
przez Zarzad lub przez Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad raz na trzy lata.
W zaproszeniu zwotujgcym Walne Zgromadzenie zostaje okreslony, jego czas i miejsce oraz
porzadek obrad. Zaproszenie jest rozsytane do uprawnionych do udziatu w Zgromadzeniu
w sposdb okreslony przez nich w deklaracji cztonkowskiej lub w pismie ztozonym do Zarzadu,
na co najmniej 21 dni przed terminem Zgromadzenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwofane w kazdym czasie, na pisemny
whniosek:

a. Przewodniczacego Zarzadu,

b. Zarzadu,

c. Komisji Rewizyjnej,

d. co najmniej 1/5 ogdlne;j liczby cztonkdw zwyczajnych,

w terminie 45 dni od dnia wptyniecia do Zarzadu pisemnego wniosku w tym przedmiocie.
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7. Walne Zgromadzenie jest wtadne podejmowac wszelkie decyzje dotyczace Stowarzyszenia i
jego dziatalnosci. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

a. przyjecie porzadku i regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

b. wybdriodwotywanie Przewodniczgcego Zarzgdu Stowarzyszenia,

c. wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i cztonkdw Komisji Rewizyjnej oraz ustalanie
ich liczby w danej kadencji,

d. okreslanie podstawowych obszaréw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

e. dokonywanie zmian w Statucie,

f. rozpatrywanie izatwierdzanie sprawozdan zdziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

g. okreslanie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej

h. podejmowanie uchwat dotyczgcych budzetu Stowarzyszenia,

i. podejmowanie uchwat w sprawach ztozonych pisemnie do Zarzadu przez co najmniej
10 cztonkéw wraz z ich projektem i uzasadnieniem,

j.  rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu,

k. podejmowanie uchwat orozwigzaniu Stowarzyszenia, sposobie jego likwidacji
i przeznaczeniu jego majatku,

§11

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada sie z3 (trzech) do 7 (siedmiu) cztonkéw, wtym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczagcych w liczbie od 1 (jednego) do 3 (trzech) iSkarbnika.
Wiceprzewodniczacych i Skarbnika Zarzad powotuje sposrdd swoich cztonkow.

3. Cztonkowie Zarzagdu mogg pobiera¢ wynagrodzenie na zasadach okreslonych przez Walne
Zgromadzenie.

4. Przewodniczacy kieruje pracami Zarzadu i jego dziatalnoscia.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3g przez Przewodniczgcego z jego inicjatywy lub na
whniosek co najmniej 2 (dwdch) cztonkéw Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie przy uzyciu elektronicznych $rodkdéw tgcznosci,
na zasadach okreslonych w Regulaminie Zarzadu.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b. uchwalanie, za zgodg Komisji Rewizyjnej, budzetu Stowarzyszenia w takim
zakresie, w jakim kwestia budzetu nie zostata uregulowana przez Walne
Zgromadzenie iprzy poszanowaniu uchwat podjetych przez Walne

Zgromadzenie,
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reprezentowanie Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi
w § 18 Statutu,

powotywanie ze swego sktadu Wiceprzewodniczacych iSkarbnika Zarzadu
Stowarzyszenia,

okreslanie terminéw uiszczania i minimalnej wysokosci sktadek cztonkowskich,
po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej wyrazonej w formie uchwaty,
powotywanie Kot Stowarzyszenia,

powotywanie zespotdw roboczych iproblemowych oraz ciat doradczych
w zakresie dziatania Stowarzyszenia,

decydowanie o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

opracowanie regulaminu pracy Zarzadu i Kot,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

. podejmowanie uchwat o nabyciu praw lub zaciggnieciu zobowigzania, zbyciu lub

obcigzeniu majatku Stowarzyszenia, ztym zastrzezeniem, ze na powyisze
czynnosci przekraczajgce kwote 10.000 zt, wymagana jest zgoda wyrazona
w uchwale Komisji Rewizyjnej,

przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia iwykluczanie cztonkéw

Stowarzyszenia.

§12

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym i kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 7 cztonkow.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia ani

pozostawa¢ w zwigzku matzenskim, wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub zaleznosci stuzbowej z cztonkiem Zarzadu.

Do uprawnien Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

b.

wybdr Przewodniczgcego i podziat funkcji pomiedzy jej cztonkow,

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia i pracy Zarzadu,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan i wnioskdow z dziatan kontrolnych,
prawo zwotywania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz posiedzenia
Zarzadu,

whnioskowanie o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium dla Zarzadu,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,
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g. zwotywanie Walnego Zgromadzenia, gdy Zarzad nie istnieje, nie funkcjonuje lub

Zarzad nie zwotuje walnego Zgromadzenia wbrew obowigzkowi.
ROZDZIAL 5
KOtA STOWARZYSZENIA
§13

Koto Stowarzyszenia moze by¢ powotane jako Koto Terenowe lub Koto Srodowiskowe. Koto
musi liczy¢é minimum 3 cztonkdw.

Kota powotywane sg przez Zarzad Stowarzyszenia.

Zarzad w uchwale powotujgcej Koto okresla obszar, na ktorym koto dziata, i/lub lub
Srodowisko, w ktérym Koto rekrutuje swoich cztonkdw.

Zarzad Stowarzyszenia okre$la Regulamin dziatania Kota.

Zarzad Stowarzyszenia wspiera dziatalnos¢ swoich Két organizacyjnie i finansowo.

Cztonkowie Kotfa przyjmowani sg w poczet cztonkéw Kota przez Zarzad Kofa. Zarzad Kota
przyjmuje w poczet cztonkdéw Kota cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, ktérzy zadeklarujg
cztonkostwo w Kole.

Cztonek Kota traci cztonkostwo w przypadkach okreslonych w § 8 ust. 1 Statutu.

Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ cztonkiem tylko jednego Kofa.
§14

Wtadzami Kota sa:
a. Walne Zebranie Cztonkéw Kota,
b. Zarzad Kota.
Postanowienia Statutu o sposobie wyboru wtadz Stowarzyszenia iich kadencji stosuje sie

odpowiednio do wtadz Kofta.
8§15

Najwyzszg wtadzg Kota jest Walne Zebranie Cztonkéw Kota, w ktdrym uczestnicza:
a. zgtosem stanowigcym — cztonkowie Kota,
b. z gtosem doradczym - cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, cztonkowie Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad Kota goscie.
Walne Zebranie Cztonkdw Kota moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Zebranie Cztonkéw Kotfa jest zwotywane raz na trzy lata, z uptywem kadencji

wybranego Zarzadu Kofa.
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4. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdw Kota moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie na wniosek:

a.
b.
C.
d.

e.

Przewodniczgcego Zarzadu Kota,
Zarzadu Kota,

Zarzadu Stowarzyszenia,

Komisji Rewizyjnej,

co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkdw Kota,

w terminie 30 dni od daty wptyniecia pisemnego wniosku o zwofanie Nadzwyczajnego

Zebrania Cztonkéw Kofta.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Kota nalezy:

a.
b.
C.

d.

przyjecie regulaminu obrad Zebrania,
wybdr Zarzadu Kota,
okreslanie, w formie uchwat, kierunkéw dziatalnosci Kota,

rozpatrywanie i zatwierdzanie uchwata sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Kota.

§16

1. Biezaca dziatalnoscia Kota kieruje jego Zarzad.

2. Zarzad Kota sktada sie z 1 do 5 osdb.

3. Zarzad Kota, na pierwszym zebraniu, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od daty Walnego

Zebrania Cztonkéw Kota, wybiera Przewodniczgcego ze swojego grona i decyduje o podziale

funkcji pomiedzy swoich cztonkow.

4. Postanowienia § 9 ust. 7 Statutu stosuje sie odpowiednio.

5. Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:

a)
b)

c)

d)

podejmowanie uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdéw Kofa,

reprezentowanie Kota przed wtadzami Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw Kota zgodnie zzasadami okreslonymi
w Regulaminie dziatan Kota, o ktérym mowa w § 13 ust. 4 Statutu,

zarzadzanie  $Srodkami  finansowymi iinnym  majatkiem  Stowarzyszenia,
przeznaczonymi do uzytku Kofa, z tym zastrzezeniem, ze Koto moze czyni¢ wydatki

finansowe tylko w takim zakresie, na jaki uzyskato zgode Zarzgdu Stowarzyszenia.

6. Zarzad Kofa informuje Zarzad Stowarzyszenia o prowadzonych przez siebie dziataniach.
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ROZDZIAL 6
MAJATEK | FUNDUSZE
8§17

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a. sktadek cztonkowskich,
b. darowizn, spadkdw i zapiséw,
c. dochoddéw z nieruchomosci iruchomosci stanowigcych witasnos¢ lub oddanych
w uzytkowanie Stowarzyszenia,

d. dotacji i ofiarnosci publicznej oraz dochodoéw spétek.
§18

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu tacznie,
w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.
2. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenia, uprawnionych jest dwoch cztonkéw

Zarzadu facznie, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy lub Skarbnik.
ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci minimum polowy cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia podejmuje uchwaty w sprawie:
a. zmiany Statutu,
b. rozwigzania Stowarzyszenia.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposdb

jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
8§20

1. Powiadomienia dotyczace spraw Stowarzyszenia przesytane sg cztonkom Stowarzyszenia
w sposdb okresdlony przez nich w deklaracji cztonkowskiej lub w pismie ztozonym do Zarzadu.

2. W sprawach, ktére nie zostaty uregulowane w Statucie majg zastosowanie przepisy Ustawy.
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